Pracovnelékarské sluzby z pohledu
zamestnavatele v roce 2025




Pracovnélékarske sluzby — legislativni uprava

vyhladka MZv &. 145/1988 Sh., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluibach (¢.
161)

zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovdni, ve znéni pozdéjsich predpisi — definice zdravotnich sluzeb a
poskytovatele, povoleni k poskytovani, prava a povinnosti, zdravotnicka
dokumentace, stiznosti na poskytovatele, volba poskytovatele

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist — ¢. 167/2012 Sb., ¢. 47/2013 Sb., 82/2015 Sb., a ¢. 202/2017 Sb.
(4¢innost od 1.11.2017), ¢. 205/2020 Sb. (Uc¢innost od 1.5.2020)

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist — C.
202/2017 Sb. - § 32, 41, 52,94, 103, 106 a § 224

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich
predpistd (¢. 267/2015 Sb.,¢. 202/2017 Sb., ¢. 205/2020 Sb.) — kategorizace
praci, vypusténi opravnéni orgdntd ochrany verejného zdravi stanovovat pro
vykon rizikovych praci minimalni napln vstupnich, periodickych a vystupnich
preventivnich  |ékarskych prohlidek a rovnéz terminy periodickych
preventivnich lékarskych prohlidek; pravo KHS stanovit naslednych prohlidek a
povinnost zaméstnavatele predat toto rozhodnuti poskytovateli PLS, dozor nad
poskytovateli PLS a zaméstnavateli, prestupky na useku ochrany zdravi pfi
praci a pracovnélékarskych sluzeb



Predpisy souvisejici

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdeéjsich predpist
zadkon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsSich predpist - § 2, § 11

zdkon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o

zménach nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist (¢. 48/2016 Sb.)
— § 87 — (vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist)

vyhlaska ¢. 445/2024 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o
stanoveni zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel, zdravotni
zpusobilosti k rizeni motorovych vozidel s podminkou a naleZitosti
|ékarského potvrzeni osvédcujiciho zdravotni divody, pro néz se za jizdy
nelze na sedadle motorového vozidla pripoutat bezpecnostnim pasem
(vyhlaska o zdravotni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel), ve znéni
pozdéjsich predpisd,



Predpisy provadeéjici

vyhlaska ¢. 444/2024 Sb., o zdravotnické dokumentaci (obsah
zdravotnické dokumentace, vypis ze zdravotnické dokumentace, Iékarsky
posudek (identifikacni udaje — posuzované osoby, poskytovatele, |ékare,
poradové Cislo nebo jiné evidenCni oznaceni posudku, ucel vydani
posudku, posudkovy zavér, pouceni o moznosti podat navrh na
prezkoumani a o moznosti vzdani se prava na prezkoumani, datum vydani
posudku, datum ukonceni platnosti posudku) — d¢innd od 1.1.2025

vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni technické a vécné
vybaveni zdravotnickych zatizeni a kontaktnich pracovist domdaci péce, ve
znéni pozdéjsich predpisu

vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni persondlni
zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdéjsich predpisu

vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich pozadavkd na postup pfi
posuzovani a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se predava
|ékarsky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz nemoc nelze
nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti lékarského posudku
(vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani)



Predpisy provadeéjici

vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce — novela ¢. 436/2017 Sb. (uc¢inna od 15.12.2017),
novela ¢. 452/2022 Sb. (U¢inna od 1.1.2023), ¢. 11/2024 Sb. (uc¢inna od
31.1.2024 — Uprava § 14a, 153, 17, 173)

vyhlaska ¢. 260/2023 Sb., o stanoveni podminek zdravotni zpUsobilosti
osob k provozovani drahy a drazni dopravy — uc¢inna od 1.1.2024

a jiné



Novela zakoniku prace

Flexibilni zmény v oblasti skonceni PP
« Zmeéna béhu a délky vypovédni doby (§ 51)

* Slouceni ,,zdravotnich® vypovédnich diivodl + zmény ve zpusobu
kompenzace ztraty zaméstnani (§ 52 d), e))

« Zkraceni vypovedni doby u ,,sankéni“ vypovedi spocivajici v chovani
zameéstnance ze 2 na 1 mésic

Prodlouzeni zkuSebni doby ze 3 na 4 (ze 6 na 8) mésicl

Zarazeni zameéstnance na puvodni praci a pracovisté po skonceni RD do
dosazeni 2 let veku ditete - § 47

Zkraceni denniho odpoc€inku pri mimoradné udalosti v energetice az na 6
hod. (§ 90 odst. 3)

Prace mladistvych zaméstnancu (§ 244a, § 247)

Nahrada pri skonc¢eni pracovniho pomeéru (§ 271ca)
Uéinna: od 1. 6. 2025/1. 7. 2025 - ???



Vypoveédni duvody

ze zdravotnich duvodu - § 52

§ 52 pism. d) § 52 pism. e)

Nesmi-li zaméstnanec podle Iékairského
posudku..., dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lekarskeho
posudku...dlouhodobé zdravotni
zpusobilost

povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti...
nejvyssi pripustné expozice




Zaver lékarskéeho posudku — zakon ¢. 373/2011 Sb.
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Nové vypovédni diivody - § 52

Soucasna pravni Uprava Flexinovela




Novela zakoniku prace - financni pineni

I 4

pri skonceni ze zdravotnich duvodu

dva rezimy:

Odstupné

uprava pro vypovédni davod a) — c)
stejna

nejméné 12nasobek primérného
vydélku u vypovédi dle e) pro:

= nejvySSi pripustnou expozici

dohoda ze stejnych davodu

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy

proplaci pojistovna u PU a NzP

12-ti nasobek primérného vydélku u
vypovédi dle § 52 pism. d) pro:

= pracovni Uraz

= nemoc z povolani

= ohrozeni nemoci z povolani

dohoda ze stejnych divodu
kraceni nahrady podle § 270 ZP:
zcela

zCasti



Novela zakoniku prace — mladistvi
zamestnanci - § 247

(1) Zameéstnavatel je povinen zabezpecCit na své naklady, aby mladistvi
zaméstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti a pred
pfevedenim na jinou praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat rocne.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym |ékarskym
vySetrenim.

(3) Pfi ukladani pracovnich ukoli mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel
povinen fidit se lékarskym posudkem vydanym  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb.



Novela zakoniku prace — nahrada
nemajetkoveé ujmy - § 271ca

Nahrada pri skonc¢eni pracovniho pomeéru

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem podle § 52 pism. d) z ddvodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu  stavu  podle lékafskeho  posudku  vydaného  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
|ékafsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru nahrada ve vysi
dvanactinasobku primérného mésicniho vydélku. Zaméstnanci pfislusi nahrada podle
véty prvni rovnéz v pfipadé, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo dohodou
uzavienou z téhoz davodu.

(2) Nahradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po
skonCeni pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu urCeném u
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se
zaméstnancem na vyplaté nahrady v den skonCeni pracovniho poméru nebo na
pozdéjSim terminu vyplaty.



Novela zakoniku prace — nahrada
nemajetkove ujmy - § 271ca

(3) Byl-li vydan lékarsky posudek, podle néjz zaméstnanec pozbyl dlouhodobé
zpusobilost konat dale dosavadni praci v dusledku pracovniho urazu,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, az po
skonceni pracovniho poméru, je zameéstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci
nahradu podle odstavce 1 v nejblizSim vyplatnim terminu nasledujicim po
vydani lékarského posudku. Doslo-li k pfezkumu Iékarského posudku ze
strany pfislusSného spravniho organu, je zaméstnavatel povinen zamestnanci
tuto nahradu vyplatit v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po
potvrzeni lékarského posudku timto spravnim organem.



Novela zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach

Souhrn zmén pro oblast pracovnélékarskych sluzeb

Lékarsky posudek vydavany pro ucel pracovnépravnich vztaha - § 42
odst. 4

Programy podpory zdravi - § 55a

Fakultativni pristup ke vstupnim prohlidkam u nékterych praci - § 59



Novela zakona €. 373/2011 Sb. - posuzovani
zdravotni zpusobilosti uchazeéu o zameéstnani

— souéasny stav — vSichni bez ohledu na kategorii prace musi mit vstupni
|ékarskou prohlidku

— nova pravni_uprava — fakultativni pfistup k provadéni pracovnélékarskych
prohlidek u téch praci, jez jsou zafazeny v kategorii prvni a jejiz sou€asti neni
¢innost, jez by upravovala zdravotni zpusobilost podle provadéciho pravniho
predpisu, nebo jiného pravniho pfedpisu

— zaméstnavatel i uchazeC o zaméstnani vSak provedeni vstupni |ékarské
prohlidky mohou vyZadovat

— pokud osoba uchazejici se 0 zameéstnani se nepodrobi, pokud k ni byla vyzvana
— povazuje se za zdravotné nezpusobilou

— zameéstnanec, ktery je pfifazen k vykonu prace bez vstupni prohlidky, je
zdravotné zpusobily dokud neni prokazan opak

Cil: snizeni administrativni zatéZze na strané zameéstnavatell i na strané posuzujicich
poskytovatell, tedy registrujicich poskytovatell posuzované osoby (provadéni posuzovani Ci
vydavajicich vypis ze zdravotnické dokumentace) Ci poskytovatelt pracovnélékarskych sluzeb.



Problematicke oblasti PLS ??

pristup poskytovatell PLS k obsahu pracovnélékarskych sluzeb
(ne/provadéni dohledu na pracovistich);

dodrzovani lhity periodickych prohlidek;
obsah ,Zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky*;
rozsah vysetreni v ramci pracovnélékarské prohlidky;

nalezitosti Iékarskeho posudku, nalezitosti predani — posuzovana
osoba a zameéstnavatel;

rozlisSeni vstupnich a mimoradnych prohlidek pfi odlisnych
podminkach pri zachovani stavajiciho druhu prace;

rozliseni povinnych a nepovinnych periodickych prohlidek



Pracovnelékarskeé sluzby a zakon c.
258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi



§ 82 odst. 2 - Krajské hygienickeé stanice

Krajské hygienické stanici nalezi:

e) stanovit zameéstnavateli |ékarské prohlidky po skonceni rizikové prace
vykonavané na jeho pracovisti, jde-li o takové vlivy pracovnich podminek,
které se mohou nepriznivé projevit o po delsi dobé; nasledné |ékarské

prohlidky pracovnik( se zdroji ionizujiciho zareni kategorie kategorie A
stanovi za podminek stanovenych zvlastni pravnim predpisem

0) vykonavat statni zdravotni dozor
* nad plnénim povinnosti zameéstnavatele zajistit pracovnélékarskeé sluzby a

 povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb provadét
pracovnélékarské prohlidky ulozené zvlastnim pravnim predpisem (zakon
¢.373/2011 Sb.)



Prestupky na useku ochrany zdravi pri praci a zajisténi
pracovnélékarskych sluzeb - § 92h zakona ¢. 258/2000 Sb.

7. Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba jako
zamestnavatel se dopusti prestupku tim, ze v rozporu se zakonem
o specifickych zdravotnich sluzbach

g) nezajisti pro zaméstnance nebo uchazeCe o zameéstnani
pracovnélékarskeé sluzby, nebo

h) nevede dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach podle
vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce.

Pokuta ve vysi do 500.000 Kc.
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Prestupky na useku ochrany zdravi pri praci a zajisteni
pracovnélékarskych sluzeb - § 92h z.¢. 258/2000 Sb.

8. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se dopusti prestupku
tim, ze

a) nesdéli zaméstnavateli udaj podle § 39 odst. 3, nedodrizi
podminky pro odbér biologického materialu, nebo

b) neprovede pracovnélékarskou prohlidku v rozsahu stanoveném
vyhlaskou o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce nebo jinymi pravnimi predpisy.

Pokuta u pismena b) ve vysi do 100.000 Kc.
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Umluva
— ratifi
— ¢l.5

Zakladni mezinarodni normy

MOP €. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbach (vyhl.€.145/1988 Sb.)
kace 25. unora 1988 a ucinnost 25. unora 1989

- Ukoly zavodnich zdravotnich sluzeb

a) stanovit a vyhodnocovat nebezpeci, ktera ohrozuji zdravi na pracovisti;

b) dohlizet na Ccinitele v pracovnim prostfedi a pracovni

c) poskytovat poradenstvi 0 plangvani a organizovani prace, vCetné uspofradani pracovist, o vybéru,
udrzbé "a stavu stroju a jiného zafizeni a o latkach, jichz se uziva pfi praci;

d) ucastnit se na vypracovani programl zlepSovani pracovni praxe a zkouSek a vyhodnocovani
novych zafizeni ze zdravotniho hlediska;

e) poskytovat ﬁoradenstvio zdravi, bezpeCnosti a hygiené pfipraci a ergonomii a individualnich a
hromadnych ochrannych pomuckach;

f) dohlizet na zdravi pracovnikl v souvislosti s praci;

g) podporovat pfizpusobovani prace pracovnikim;

h) ucastnit se na opatfenich pracovni rehabilitace;

i) spolupracovat pfi poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti zdravi a hygieny pfi praci a
ergonomie;

J) organizovat prvni pomoc a oSetfeni v pfipadé nouze;

k) uCastnit se na rozboru pracovni urazovosti a nemoci z povolani.

— Cl. 10 - nezavislost personalu poskytujiciho sluzby — smluvni vztah od 1.4.2013
— ¢€l. 12 - dohled na zdravi pracovniku ve vztahu k Préci nesmi byt pro né spojen se

ztratou na vydélku, musi byt bezplatny a kona

se pokud mozno v pracovni

dobeé

Smérnice Rady Evropskych Spole€enstvi o provadéni opatfeni ke zvySeni
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (€. 89/391/EHS)



Uhrada pracovnélékaiskych sluzeb

¢l. 12 Umluvy MOP - dohled na zdravi pracovnik(i ve vztahu k praci nesmi byt pro
né spojen se ztratou na vydélku, musi byt bezplatny a konat se pokud mozno v
pracovni dobé

§ 58,59, 98 zdkona ¢. 373/2011 Sb.:

epracovnélékarské sluzby hradi zaméstnavatel, s vyjimkou posuzovani Nzp,
sledovani vyvoje zdravotniho stavu pri |ékarskych preventivnich prohlidkach u Nzp,
a vyvoje zdravotniho stavu pfi LPP po skonceni rizikové prace (nasledné prohlidky) —
§ 58 zakona €. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis

evstupni prohlidka u osoby uchazejici se o zaméstnani — hradi osoba uchazejici se o
zamestnani, zameéstnavatel pokud uzavre pracovnépravni nebo obdobny vztah; to
neplati, jestlize osoba uchazejici se o zaméstnani se s pfipadnym zameéstnavatelem
dohodne o uhradé vstupni lékarské prohlidky i v pfipadé neuzavreni PPV nebo
obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni predpis jinak (ZP, 361/2003 Sb., apod.)
— § 59 odst. 2 — dohoda musi byt oboustranny akt,

evstupni lékarskou prohlidku, jde-li o posouzeni zdravotni zpUsobilosti osoby
uchazejici se o zameéstnani k praci v noci, hradi pfipadny zaméstnavatel vzdy.

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist - § 24 odst. 2
pism. j) (nutné, aby doklad obsahoval nazev zaméstnavatele):



Uhrada pracovnélékaiskych sluzeb

(2) Vydaji (ndklady) podle odstavce 1 jsou také:
j) vydaje (naklady) na pracovni a sociadlni podminky, péci o zdravi a zvyseny

rozsah doby odpocinku zaméstnancl vynaloZzené na

1. bezpecénost a ochranu zdravi pti praci a hygienické vybaveni pracovist,
vydaje (naklady) na porizeni ochrannych ndpoju lze uplatnit v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy 122),

2. pracovneélékarské sluzby poskytované poskytovatelem téchto sluzeb v
rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy23) a nehrazeném zdravotni
pojistovnou,23a) na lékarské prohlidky a Iékafska vysetieni stanovené
zvlastnimi predpisy,



Pojem — pracovnélékarské sluzby

§ 53 zdkona ¢. 373/2011 Sb. (blize rozvadi § 2 vyhl.c. 79/2013
Sh.)

PLS jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je:

* hodnoceni vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich
podminek na zdravi,

* provadéni pracovnélékarskych prohlidek, které jsou preventivnimi
prohlidkami, a hodnoceni zdravotniho stavu za Uc¢elem posuzovani zdravotni
zpUsobilosti k praci,

* poradenstvi zameérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi
Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

e Skoleni v poskytovani prvni pomoci (nutné pamatovat na aktualnost — nové
trendy, poskytovatel by si mél ohlidat rizikové faktory)

e pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

Pracovnélékarské sluzby zajisStuje zaméstnavatel.



§ 3 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. -
dohled na pracovistich

2) Dohled podle § 2 pism. c) se vykonava na pracovistich zameéstnavatele nejméné
jedenkrat za 3 kalendarni roky, jde-li o prace zarazené do kategorie druhé rizikové,
treti a ¢tvrté podle zdkona o ochrané verejného zdravi (dale jen ,rizikova prace“),
anebo, jde-li o profesni riziko nebo jsou-li pro vykonavané prace stanoveny podminky
zdravotni zpasobilosti jinymi pravnimi predpisy®). U ostatnich praci zafazenych v
kategorii prvni a druhé podle zakona o ochrané verejného zdravi se dohled provadi,
pokud tak zaméstnavatel stanovi nebo pokud si jej vyzada poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb; v téchto pripadech frekvenci stanovi zaméstnavatel v
dohodé s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb s ohledem na charakter provozu
a vyskyt rizikovych faktorli. Dohled se neprovadi v dopravnich prostiedcich
zameéstnavatele a v zafizenich, ktera jsou ve zkusebnim provozu.




Volba poskytovatele z pohledu zameéstnance
nebo uchazece o zamestnani

§ 29 zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

(2) Moznost volby poskytovatele a zdravotnického zarizeni se
nevztahuje na

b) pracovnelékarskeé sluzby,



Smluvni zajisténi PLS - § 54 zakona ¢. 373/2011

Sh.

Poskytovatelem pracovneélékarskych sluzeb je poskytovatel v oboru
e vSeobecné praktickeé lékarstvi
* pracovni lékarstvi

Zajisténi PLS
e poskytovatelem na zadkladé pisemné smlouvy

* jednim poskytovatelem o 5 5 .
* nekolika poskytovateli — zejména vzhledem k poctu zamestnancy,
podle umisténi pracovist,

e registrujicim poskytovatelem (povazuje se za poskytovatele PLS - § 54

odst. 3) — prace v kategorie prvni a neni-li soucasti této prace €innost, pro
jejiz vykon jsou podminky stanoveny provadécim pravnim predpisem
podle § 60 nebo Jin\'/mi pravnimi  predpisy — provadeni
pracovnélékarskych prohlidek, posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci a
vydavani lékarskych posudku na zakladé pisemné zZadosti — ostatni PLS
sluzby zaméstnavatel zajistuje, je-li to divodné pro ochranu zdravi
zameéstnancu, prostrednictvim poskytovatele PLS, se kterym pro zajisténi
konkrétni sluzby uzavie smlouvu. Na registrujictho poskytovatele se
nevztahuji povinnosti podle § 57, s vyjimkou § 57 odst. 1 pism. j) (podnét
zameéstnavateli k vyzadani mimoradné LP, jestlize obdrzi informaci od
o§etFuj||'ciho lékare) — registrujici poskytovatel je povinen provest
Plprohlidku, posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci a vydat lekarsky
posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci (z § 7 odst. 2 pism. a) zakona C.
372/2011 Sb. vyplyva, Ze poskytovatel zdravotnich sluzeb poskytuje svému
registrovanému pacientovi i posudkovou péci).




Pocet poskytovatell PLS v CR (VPL, PL)

Hlavni mésto Praha 791
Stredocesky 737
JihocCesky 397
Plzensky 341
Karlovarsky 166
Ustecky 444
Liberecky 258
Kralovéhradecky 325
Pardubicky 300
Vysocina 345
Jihomoravsky 699
Olomoucky 421
Zlinsky 396
Moravskoslezsky 678
6298

Pocet poskytovatell

VSeobecné praktické Iékarstvi

Pracovni lékarstvi
15
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Smluvni zajisténi - § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb.

e Agentura prace zajisStuje PLS pro své zaméstnance, které
docasné pridéluje k uzivateli, se kterym uzavrela dohodu
podle ZP o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace
k vykonu prace u uzivatele, prostrednictvim:

a) poskytovatele PLS, se kterym uzavrela pisemnou smlouvu
podle § 54 odst. 2 pism. a),

b) registrujiciho poskytovatele zameéstnavatele na zakladée
pisemné Zadosti podle odstavce 2 pism. b), nebo

c) poskytovatele PLS uzivatele.



1)
a)

b)

Povinnosti zameéstnavatele — § 55 zakona c.
373/2011 Sb.

Zameéstnavatel je povinen:

umoznit osobam povérenym poskytovatelem PLS, vcCetné povérenych osob
poskytovatele PLS agentury prace, jejiz zaméstnanci jsou zarazeni na tato
pracovisté, vstup na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace potrebné k
hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti,
véetné vysledkll méreni faktorl pracovnich podminek, predlozit jim technickou
dokumentaci strojli a zarizeni, sdélit jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi
praci, v€etné udaju zjisténych pri ovéfovani podminek vzniku nemoci z povolani,
popfipadé pracovnich urazl; v pripadé pracovist, kterd podléhaji z divodu
statniho nebo jiného zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, vstupuji
na tato pracovisté pouze urceni zameéstnanci poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, kterfi jsou v tomto pripadé povinni dodrzet zvlastni rezim,

vést dokumentaci o PLS, ktera se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnancum, jejiz
obsah stanovi provadéci pravni predpis podle § 60 zakona,



d)

f)

Povinnosti zaméstnavatele — § 55 zakona C.
373/2011 Sb.

pfi zarazovani zaméstnancu k praci postupovat podle zavéru lékarskych posudkl o
jejich zdravotni zpUsobilosti,

pri odeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce podle tohoto zakona nebo
jinych pravnich predpist vybavit jej Zadosti o provedeni této prohlidky; zadost
obsahuje udaje stanovené provadécim pravnim predpisem podle § 60 a dalsi
udaje, pokud je stanovi jiné pravni predpisy upravujici pozadavky na zdravotni
zptlisobilost nebo zjisténi zdravotniho stavu,

odeslat zameéstnance na mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to

zaméstnanec pozadal nebo pokud obdrzel podnét podle § 45 odst. 2 nebo § 57
odst. 1 pism. j),

informovat poskytovatele PLS, Zze u zaméstnance nastaly skutecnosti stanovené
provadécim pravnim predpisem podle § 60 pro provadéni lékarskych prohlidek
po skonceni rizikové prace — ndsledné prohlidky — rizikové faktory: prach s
fibrogennim ucinkem, latky karcinogenni a mutagenni, ionizujici zareni a nékteré
biologické Cinitele.

2) Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimoradnou pracovnélékarskou

prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti zaméstnance k praci.



Povinnosti zamestnance — § 56 zakona c.
373/2011 Sb.

Zameéstnanec je povinen

a)
1.

podrobit se

pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele PLS, se kterym
zameéstnavatel uzavrel pisemnou smlouvu podle § 54 odst. 2 pism. a),
popripadé u poskytovatele PLS poskytujiciho PLS na zakladé smlouvy
podle § 57a, nebo

pracovnélékarskym prohlidkdm a posuzovani zdravotni zpUsobilosti u
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb podle § 54 odst. 2 pism. b)
nebo § 58a odst. 1 pism. a), a

dalsim zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uvedenym v bodé 1 nebo 2 pro hodnoceni
zdravotniho stavu; poskytovatele dalsich zdravotnich sluzeb urci
zamestnanci poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb; dalsi zdravotni
sluzby jsou soucasti pracovnélékarskych sluzeb,



b)

c)

d)

Povinnosti zamestnance — § 56 zakona C.
373/2011 Sb.

podrobit se pracovnélékarskym sluzbam narizenym podle jiného pravniho
predpisu,

sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu
registrujiciho poskytovatele a dalSich poskytovatelt, ktefi ho pfijali do
péce,

sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo z
vlastniho podnétu vsechny jemu znamé nebo podezrelé skuteCnosti
souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.



Povinnosti poskytovatele PLS — § 57 zakona ¢.
373/2011 Sbh.

a) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktoru pracovnich podminek
na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

b) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek
na zdravotni stav jeho zaméstnancd,

c) provadét v rozsahu stanoveném provadécim predpisem podle § 60 a
jinymi pravnimi predpisy
1. pracovnélékarské prohlidky,
2. pravidelny dohled na pracovistich zameéstnavatele a nad pracemi

vykonavanymi zaméstnanci; je-li zameéstnavatelem agentura prace,
pravidelny dohled provadi na pracovistich uzivatele,

d) spolupracovat se zaméstnavatelem, zameéstnanci, zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpUsobilymi osobami
podle zdkona upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy v
oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,



Povinnosti poskytovatele PLS — § 57 zakona ¢.
373/2011 Sbh.

e) neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavainych nebo
opakujicich se skutecnosti negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci,

f) podat podnét kontrolnim orgdniim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, je-li ohroZzeno zdravi zaméstnancl, k vykonani dozoru na
pracovisti zaméstnavatele pfi zajiStovani BOZP, v pripadé, ze zjisti, ze
zamestnavatel nepostupuje v souladu s lékarskymi posudky nebo pres
opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi
pri praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,

Ustanoveni § 90 odst. 4 zakona — spravni delikty do vyse 200 000 K¢



g)

h)

j)

Povinnosti poskytovatele PLS — § 57 zakona ¢.
373/2011 Sbh.

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnancim, jejiz
obsah stanovi provadéci pravni predpis podle § 60, oddélené od
zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich zameéstnancich,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od
zdravotnické dokumentace vedené o zaméstnanci pri poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, jestlize je registrujicim poskytovatelem
pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,

zajistit nebo provadét odbéry biologického materialu pro stanoveni hodnot
biologickych expozi¢nich testl stanovenych jinymi pravnimi predpisy nebo
orgdnem ochrany verejného zdravi podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., nebo
jinym pravnim predpisem, véetné vyhodnoceni vysledkd BET a pfi
prekracovani jejich hodnot informovat organ ochrany verejného zdrauvi,

dat bezodkladné zaméstnavateli podnét k vyzadani MLP, jestlize obdrzi
informaci od oSetfujiciho Iékare podle § 45 odst. 2 (pri nesplnéni prestupek
- § 90 odst. 4),



k)

j)

Povinnosti poskytovatele PLS — § 57 zakona ¢.

373/2011 Sb.

informovat zaméstnance pri |ékarské prohlidce provadéné v souvislosti s
ukonéenim vykonu rizikové prace (VyLP) o jeho naroku na nasledné
prohlidky podle zakona ¢. 258/2000 Sb. zajisStované nebo provadéné

1. registrujicim poskytovatelem,
2. poskytovatelem, kterému je udéleno povoleni k uznavani NzP, nebo

3. poskytovatelem PLS zaméstnavatele v pripadé trvani PPV k tomuto
zameéstnavateli

a to na zakladé informace od zaméstnavatele podle § 55 odst. 1 pism. f);
poskytovatel PLS soucasné preda informaci o zdravotnim stavu
zamestnance v rozsahu nezbytném pro zajisténi navaznosti potfebnych
zdravotnich sluzeb registrujicimu poskytovateli, je-li mu znam, a
zameéstnanci; tuto skutecnost poskytovatel PLS zaznamena do
zdravotnické dokumentace,

vydavat lékarské posudky na zdkladé posouzeni zdravotni zpusobilosti
posuzujicim |ékarem se specializovanou zpUsobilosti v oboru vSeob. prakt.
|ékarstvi nebo v oboru pracovniho |ékarstvi.



Dokumentace o PLS — § 5 odst. 1 vyhl. ¢.
79/2013 Sh.

poradenstvi, zaznamy v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a
struény obsah (zaméstnavateli, zaméstnanci, zadstupcim zaméstnancd,
0Z0),

dohled, zaznamy o provedeni dohledu, véetné hodnoceni pracovnich a
hygienickych podminek na pracovisti a v zarizeni zavodniho stravovani a
dalSich zarizenich zaméstnavatele, v rozsahu datum a misto provedeni
dohledu, popis zjistéenych skuteCnosti vCetné identifikace nebezpedi a
hodnoceni rizik, navrhy opatreni a zplsob seznameni zaméstnavatele se
zaverem dohledu.

Soucasti zaznamU jsou identifikacni uUdaje osob rozsahu funkce, titul,
jméno, popripadé jména, a prijmeni., které pro zaméstnavatele provedly
poradenstvi nebo spolupracovaly na provadéni dohledu a jejich podpisy a
dale doklad o prevzeti zaznamu, pokud toto prevzeti neni stvrzeno
podpisem zaméstnavatele nebo osoby jednajici jeho jménem v zaznamu.



Dokumentace o PLS - § 5 odst. 2 vyhl. ¢.
79/2013 Sb.

Soucasti dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach jsou dale

e vysledky analyz a jiné obdobné zaznamy o Cinnostech provadénych v ramci
pracovnélékarskych sluzeb,

* kopie rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o zarazeni prace do
prislusné kategorie nebo oznameni zaméstnavatele o zarazeni prace do
kategorie druhé,

* kopie vysledkt Setreni prislusnych inspekénich organ a
* kopie vysledkt méreni rizikovych faktorda.



Pravo poskytovatele PLS — § 57 odst. 2 zakona
¢. 373/2011 Sb.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén pozadovat po
zamestnavateli zajiSténi méreni, popr. expertizy, a to za uUcelem analyzy
pracovnich podminek, pracovniho prostredi a odezvy organismu
zameéstnancl, vE. vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
podezreni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativné
ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancl. Zaméstnavatel je
povinen méreni nebo expertizy pozadované poskytovatelem dle véty prvni
zajistit. Nesouhlasi-li s pozadavkem na zajisténi téchto meérfeni nebo
expertiz, pozada o stanovisko prislusny organ ochrany verejného zdravi dle
zakona o ochrané verejného zdravi nebo Statni uUrad pro jadernou
bezpecnost, jde-li o praci v prostrfedi ionizujiciho zareni. V zadosti nesouhlas
se zajistéenim meéreni nebo expertiz dle pozadavku poskytovatele PLS
oduvodni.



Pravo poskytovatele PLS — § 57 odst. 3 zakona
¢. 373/2011 Sbh.

* Prislusny organ ochrany verejného zdravi podle zakona o
ochrané verejného zdravi nebo Statni urad pro jadernou
bezpecnost prezkouma duvod zadosti zameéstnavatele a své
stanovisko pisemné sdéli do 15 dnu od obdrzeni Zadosti

zamestnavatel,.



1)

3)

Pravo poskytovatele PLS podle ustanoveni §

57a zakona ¢. 373/2011 Sb.

Poskytovatel PLS, ktery ma uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem podle § 54
odst. 2 pism. a), mize nékterou soucast PLS uvedenych v § 53 odst. 1 zajistovat
prostfednictvim jiného poskytovatele PLS (dale jen ,povéreny poskytovatel”) na
zakladé pisemné smlouvy s nim uzaviené, pokud je takovy postup dohodnut v
pisemné smlouvé se zaméstnavatelem; tim nesmi byt dotCen postup podle § 42

odst. 1.

Ve smlouveé uzavrené mezi poskytovateli PLS podle odstavce 1 se stanovi
zejména:

soucast PLS, kterou bude jiny poskytovatel provadét,

misto poskytovani PLS,

zpUsob vzajemného predavani informaci o poskytovanych PLS,

zpUsob, jakym bude poskytovatel PLS, jehoZ prostfednictvim se soucast PLS
zajistuje, seznamen s pracovnimi podminkami a riziky na pracovisti pred
zahajenim poskytovani PLS a vzdy pri zméné pracovnich podminek nebo rizik na
pracovisti.

Povéreny poskytovatel provadeéjici na zakladé smlouvy podle odstavce 1
posuzovani zdravotni zpUsobilosti, vydava v rdmci této Cinnosti Iékarsky posudek
svym jménem.



Posuzovani zdravotni zpusobilosti - § 42
zakona €. 373/2011 Sb.

posuzovdini = hodnoceni Ryality zdravi ve vztahu ke zndmé zdtéZi

vstupy
kvalifikovany odhad zjisténa kvalita zdravi vypis ze
, (Lo aktualni v dobé zdravotnické
zdravotnich narokd o .

L posuzovani = zaver dokumentace
souvisejicich s <iladnih . (pot ,
vykonem prace nebo za va) nino, poplr. PO vrvzevm ?

Y. ) -y dalSich odbornych nezmenéném
¢innosti za konkrétnich S .
vysetreni zdravotnim stavu

pracovnich podminek

posudkovd rozvaha
zdvér = [éRarsky posudeR,

Lékarsky posudek vydava poskytovatel na zakladé ustanoveni § 42 zakona. Jestlize posuzovana
osoba nema registrujiciho poskytovatele pouZije se pro posouzeni zdravotni zpusobilosti, popf.
zdravotniho stavu — vysledek vySetfeni a zdravotni narocnosti pro vykon prace, povolani.
Vypis ze zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele — do 10 pracovnich dnd,
platny 90 dnd od vydani; mozno nahradit potvrzenim o nezménéném zdravotnim stavu.
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Zdravotni narocénost vykonavane prace

charakteristika pracovnich podminek

druh prdce = profese (délnik ve vyrobé)

strucny vycet cCinnosti — obsluha obrabécich stroju na kovy a dalsi (vhodnd dohoda s
poskytovatelem PLS)

rezim pracovni doby = sménnost + délka smény (XX nepretriity provoz) — doba
zatizeni
pracovnich podminkdch — rizikovych faktorech

* rizikové faktory pracovnich podminek a jejich mira podle kategorizace praci (§

37 a ndsl. zakona ¢. 258/2000 Sb.); — uvede se vycet faktor( a u kazdého se
uvede mira 2,3 nebo 4; neuvddi se faktor zarazeny do kategorie prvni (hluk 2,
vibrace 4, psych. zdtéz 2)

profesni rizika = rizika urazu (prdce ve vyskach prdce ve zdravotnictvi, socidlnich
sluzbach, obsluha TNS, jerabnlk vazac, obsluha motorového voziku, prdace na
elektrickych zafizenich, prdce v noci apod.) — viz pFiloha Cdst Il. vyhldsky &
79/2013 Sb. + bod 11 - dalsi prace nebo cinnosti v profesnim riziku, které
stanovi v ramci prevence rizik, v pfipadech, kdy nelze tato rizika odstranit,
zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a
prdce zarazené do kategorie druhé, jejichz soucdsti jsou uvedené rizikové
faktory pracovnich podminek podle Casti I.

* rizika vyplyvajici z jinych pravnich predpisu

udaje jsou povinnym obsahem Zadosti a léekarskeho posudku
(vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)



Pracovneélékarskeé sluzby — rozsah - § 4 vyhlasky c.
79/2013 Sb.

Rozsah pracovnélékarskych sluzeb se stanovi s ohledem na zdravotni naroc¢nost
vykonavanych praci podle jejich zarazeni do kategorii podle zakona o ochrané
verejného zdravi, podle obsahu Cinnosti u praci s profesnim rizikem nebo podle
obsahu ¢innosti, jejichz vykon je stanoven jinymi pravnimi predpisy®. Provedeni
pracovnélékarské prohlidky zahrnuje provedeni zakladniho vysetreni,
zhodnoceni vysledku zjisténého zdravotniho stavu, diferencialné diagnostickou a
posudkovou rozvahu, pripadné téz vyzadani odbornych vysetreni a jejich
zhodnoceni, provedeni zaznamu do zdravotnické dokumentace, zpracovani
lékarského posudku a zajisténi jeho predani opravnénym osobam a souvisejici
administrativni Cinnost.



Smysl pracovneélékarskych prohlidek - § 6 odst. 1
vyhlasky ¢. 79/2013 Sbh.

Pracovnélékarské prohlidky, Iékarské prohlidky ke zjiSténi zdravotniho stavu
ke vzdélavani a v prtibéhu vzdélavani a odborna vysetieni

Pracovnélékarské prohlidky, vCetné odbornych vysetreni (dale
jen ,pracovnélékarské prohlidky“) a lékarské prohlidky ke zjiSténi zdravotniho
stavu a zdravotni zpusobilosti ke vzdélavani nebo v priabéhu vzdélavani, véetné
odbornych vysetieni (dale jen ,lékafské prohlidky ke vzdélavani nebo v priibéhu
vzdélavani“) se provadéji za ucelem vylouceni nemoci, vad nebo stavu (dale jen
yhemoci“), které omezuji nebo vylucuji zdravotni zplisobilost k praci nebo
vzdélavani. Rizikové faktory a seznam nemoci, které omezuji nebo vylucuji
zdravotni zpusobilost k praci nebo vzdélavani pri vyskytu téchto faktort, rozsah
odbornych vysetireni a cetnost lékarskych prohlidek v pripadech, kdy se
nepostupuje podle § 11, jsou stanoveny v priloze této vyhlasky, pokud neni
stanoveno jinak®).



Pfiloha k vyhlasce

 V Uvodni casti prilohy polozce ,Zdravotni narocnost vykonavané
prace” se slova ,riziko ohrozeni zdravi“ nahrazuji slovy ,profesni
riziko”

e V pfiloze nadpis €asti I. zni: ,,Cast |. Rizikové faktory pracovnich
podminek®,

e V priloze casti |. se pod nadpis vklada véta: ,Tato cast prilohy se
vztahuje jen na rizikové prace, neni-li stanoveno jinak v této
priloze nebo jinym pravnim predpisem.”.



Priloha k vyhlasce - ¢ast Il.

Profesni rizika — ¢ast Il:

1.Prace ve zdravotnickych zatizenich, v zafizenich socidlnich sluzeb a prace v dalSich
zarizenich obdobného charakteru, jejiz soucasti je obvykly primy kontakt s klienty nebo
pacienty, a dale prace zahrnujici poskytovani socialnich sluzeb v prirozeném socidlni
prostredi osob.

2.0bsluha jerabu, opravafi jefabli, vazaci jerabovych bifemen, obsluha transportnich
zafizeni, regalovych zakladact, pracovnich plosin, dllnich téznich stroja, stavebnich a jim
obdobnych stroji, trvala obsluha nakladnich vytah.

3.0bsluha a fizeni motorovych a elektrickych vozikli a obsluha VZV.

4.0bsluha fridicich center a velinli velkych energetickych zdroju vcetné jadernych a
chemickych provozi, pfi jejichz havarii by mohlo dojit k ohroZeni zaméstnancl ¢i
obyvatelstva a k zdvaznym ekologickym nasledkiim.

5.Nakladani s vybusninami, opravy tlakovych nadob a kotl, obsluha kotli s vykonem
alespon jednoho kotle 50 kW a vétSim a kotelen se souctem jmenovitych tepelnych
vykonl kotli vétSim nez 100 kW, obsluha tlakovych nadob stabilnich a tlakovych stanic
technickych plynt, obsluha a opravy turbokompresort, chladicich zatizeni nad 40 000 kcal
(136 360 kJ), obsluha a opravy vysokonapétovych elektrickych zafizeni, prace na
elektrickych zafizenich podle jinych pravnich predpisu.



Priloha k vyhlasce — cast Il.

Profesni rizika — cast Il:

6.Prace v hlubinnych dolech.

7.Prace ve vyskach a nad volnou hloubkou, pokud je jinym pravnim predpisem stanoveno
pouziti osobnich ochrannych prostredku proti padu.

8.Prace zachranari s vyjimkou zdravotnickych zachranaru.

9. Prace v klimaticky a epidemiologicky narocnych oblastech zahranici.

10.Nocni prace: zaméstnanci pracujici v noci podle § 78 odst. 1 pism. k) ZP.

11.Dalsi prace nebo cinnosti s profesnim rizikem, které stanovi v ramci prevence rizik, v
pripadech, kdy nelze tato rizika odstranit, zameéstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a prace, jejiz soucasti jsou nize uvedené rizikové faktory
pracovnich podminek podle casti I. této prilohy : ..........



Obsah prohlidek - § 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013
Sh.

Obsahem kazdé pracovnélékarské prohlidky a kazdé Iékarské prohlidky ke vzdélavani nebo
v prtibéhu vzdélavani je zakladni vySetieni, které zahrnuje

a) rozbor Udajid o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych
nemocech s cilenym zamérenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit
nebo vyloucit zdravotni zplsobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych
faktord,

c) komplexni fyzikalni vysSetfeni, véetné orientaéniho vysetfeni sluchu, zraku, kuze
a orientacniho neurologického vysetreni, s dlrazem na posouzeni stavu a funkce
organll a systémd(, které budou zatéZovany pri vykonu prace nebo pripravé na
budouci povolani a jeho vykonu, a s prihlédnutim k pripadné disabilité posuzované
osoby?), a

d) zakladni chemické vysetreni moce ke zjisténi pritomnosti bilkoviny, glukdzy, ketond,
urobilinogenu, krve a pH moce.



Pracovnélékarska prohlidka — rozsah vysetreni -

PWNE

§ 7 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

vzdy vlastni Iékarské vySetreni posuzujicim poskytovatelem, dliraz na sbér
anamnézy - zakladni vysetreni

zakladni vysetreni se rozSiruje o dalsi odborna vysetreni vyzadovana:
na zakladeé pravniho predpisu,
na zakladé rozhodnuti OOVZ v pripadé mimoradné prohlidky,
podle prilohy pro prace rizikové nebo pro prace s profesnim rizikem, nebo

indikovana posuzujicim |ékafem (vylouCeni nemoci,  na zakladé
zhodnoceni ukazatelu BET, posuzovana osoba nema registrujiciho
poskytovatele)

dalsi odborna vysetreni vzdy po provedeni zakladniho vysetreni na zadost
poskytovatele ~ (pisemné), nedohodne-li se zaméstnavatel s
poskytovatelem PLS jinak

v zadosti o dalsi odborné vysetreni se krome predepsanych nalezitosti
uvede poZadavek na zhodnoceni zdravotni zpusobilosti vySetfované
osoby, jehoz soucasti bude doporuceni ohledne zavéru o jeji zdravotni
zpusobilosti, a to v rozsahu odbornosti zdravotnického pracovnika
provadeéjiciho odborné vysetreni — odbornika urcuje poskytovatel PLS

|ookud jsou pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci stanoveny ruzné
huty pro provedeni periodické prohlidky, provedou se pfi periodické
prohlidce pouze takova odborna vysetreni, ktera jsou nezbytna s
ohledem na duvod prohlidky.




Prohlidka vstupni a periodicka - § 10, 11 vyhl. c.

79/2013 Sbh.

vstupni

cil — zajistit, aby k vykonu prace v podminkach s predpokladanou
zdravotni narocnosti nebyla zarazena osoba uchazejici se o zaméstnani,
jejiz zdravotni zpusobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci

u osoby, ktera se uchazi o zaméstnani, pred vznikem pracovniho
poméru nebo vznikem pravniho vztahu zalozeného dohodou o
pracich konanych mimo pracovni pomér (rizikové prace, ¢innosti pro
jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny provadécim
pravnim predpisem nebo jinymi pravnimi predpisy a v pripadé
pochybnosti zaméstnavatele),

pred prevedenim zameéstnance na jinou praci nebo pfi zméné druhu
prace, pokud se jedna o praci za odliSnych podminek

odliSnymi podminkami se rozumi navysSeni rizikovych faktoru
nejméneé o jeden, nebo jejich zména, popr. zarazeni k vykonu rizikové
prace

zakladni kamen prevence a efektivity

periodické

cil = zjisténi v€asné zmeény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se
zdravotni narocnosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy
dalsi vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného
zamestnance, nebo k poskozeni zdravi jinych osob



Periodicka prohlidka - § 11 odst. 2, 3, 4 vyhl. c.
79/2013 Sb.

2) Kategorie prace:

a) kategorie prvni, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyzaduji —
jednou za 6 let, nebo jednou za 4 roky, jde-li o zameéstnance, ktery dovrsil 50
let véku,

b) kategorie druha, pokud to zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyzaduji —
jednou za 4 roky, nebo jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50
let véku,

c) kategorie druha rizikova a kategorie treti — jednou za 2 roky,
d) kategorie ¢tvrta — jednou za rok.

3) Profesni riziko (priloha vyhlasky, ¢ast Il.), pokud neni stanovena podle
kategorie prace lhlta kratSi — jednou za 4 roky, nebo jednou za 2 roky,
jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku,

4) Nepouzije se odst. 2) nebo 3), pokud je jinym pravnim predpisem nebo v
priloze k vyhlasce €. 79/2013 Sb. stanoveno jinak.



Periodickeé prohlidky a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomeér § 11 odst. 5 vyhlasky ¢.
79/2013 Sb.

Periodické prohlidky se dale provadeji v pripadé praci stejného
druhu vykonavanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pokud jde o prace v profesnim riziku nebo konané
podle jiného pravniho predpisu nebo pokud provadéni téchto
prohlidek zaméstnanec ¢i zameéstnavatel vyzaduje.



Periodicka prohlidka - § 11 odst. 6 vyhl. C.
79/2013 Sbh.

Dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické prohlidky je den
a) vydani lékarského posudku na zakladé

e 1. vstupni prohlidky nebo mimoradné prohlidky podle § 12 odst. 2 pism. e)
nebo pism. f) bodu 3 nebo

e 2. periodické prohlidky, pokud dosavadni |ékarsky posudek pozbyl
platnosti, nebo

b) zapoceti vykonu prace stejného druhu poprvé sjednaného dohodou o
pracich konanych mimo pracovni pomér podle odstavce 5.
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Prohlidka mimoiadna - § 12 odst. 2, 3 vyhl. ¢. 79/2013
Sh.

Provadi se za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného zameéstnance v pripadé
divodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpuUsobilosti k praci
nebo pokud dojde ke zvyseni miry rizika jiz drive zohlednéného rizikového faktoru
pracovnich podminek, pokud

a) ji naridil organ ochrany verejného zdravi nebo tak stanovi zakon upravujici vyuzivani
jaderné energie a ionizujiciho zareni,

b) tovdaném obdobi vyZzaduje zdravotni naro¢nost konkrétnich pracovnich podminek,

c) dosSlo ke zhorSeni pracovnich podminek, ve smyslu zvySeni miry rizika u rizikového
faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zpUsobilost zaméstnance,

d) bylo nejméné dvakrat zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatel(l biologického
expozicniho testu, popripadé na zakladé zavérl jinych vysetfeni provadénych za ucelem
sledovani zatéze organismu plsobenim rizikovych faktord pracovnich podminek,

e) byla pri pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zmeéna zdravotniho stavu
zameéstnance, ktera predpoklada zménu zdravotni zplsobilosti k praci v dobé kratsi nez
je Ihiita pro provedeni periodické prohlidky, nebo

f) byl vykon prace prerusen 1. z dlivodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydn(, (vyjimka
kategorie prvni — pozor na profesni riziko nebo jiny pravni predpis), 2. v dlsledku udrazu
s tezkymi nasledky, nemoci spojeného s bezvédomim nebo jiné tézké ujmy na zdravi nebo
3. z jinych dlivodli na dobu delsi nez 6 mésici — MLP po ukonceni preruseni se provede
do 5 pracovnich dntli ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

MLP se dale provadi na zakladé:
a) Zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance,

b) informace sdélené osetfujicim lékarem
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4)

a)

Mimoradné prohlidky v uplném a neuplném
rozsahu - § 12 odst. 4 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

Pri mimoradné prohlidce podle

odstavce 2 pism. a) az d) nebo pism. f) bodu 1 nebo 2 nebo odstavce 3 pism. b)
se zdravotni stav posuzované osoby posuzuje na zakladé zakladniho a dalSich odbornych
vySetreni, kterd jsou nezbytna s ohledem na ddvod prohlidky, a vypisu ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho poskytovatele, popripadé téz lékarské zpravy osSetrujiciho
|ékare, ktery ukoncil doCasnou pracovni neschopnost (dale jen ,,mimoradna prohlidka v
neuplném rozsahu”); vypis ze zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele
neni tfeba pozadovat, pokud od vydani posledniho lékarského posudku uplynula doba
kratsi nez 6 mésici nebo pokud to poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
nevyzaduje,

odstavce 2 pism. e) nebo pism. f) bodu 3 nebo odstavce 3 pism. a) se zdravotni stav
posuzované osoby posuzuje na zakladé zakladniho a dalSich odbornych vysetfeni podle
§ 7 odst. 2 a vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho poskytovatele (dale jen
,mimoradna prohlidka v tplném rozsahu“).



Mimoradné prohlidky a lhuta pro provedeni dalsi
periodickeé prohlidky - § 12 odst. 5 vyhlasky ¢.
79/2013 Sh.

Pri provedeni mimoradné prohlidky v uplném rozsahu se stanovi
nova lhata pro provedeni dalsi periodické prohlidky podle § 11. P¥i
provedeni mimoradné prohlidky v neuplném rozsahu nedochazi ke
zméné |huty provedeni periodické prohlidky stanovené pfi
predchozi prohlidce podle § 11, pokud z lékarského posudku
nevyplyva jinak.




Prohlidka vystupni a nasledna § 13, 14 vyhl. ¢.
79/2013 Sbh.
e vystupni

— cil = zjisténi zdravotniho stavu v dobé ukonceni vykonu price, a to s dlrazem na zjiSténi
takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze predpokladat souvislost se zdravotni
narocnosti vykonavané prace — neni treba vypis ze zdravotnické dokumentace

— provadi se:
a) pri ukonceni pracovnépravniho vztahu vzdy, pokud
1. zaméstnanec vykonaval praci zarazenou v kategorii druhé rizikové, treti nebo ctvrté,

2. u zameéstnance byla v dobé vykonu prace uznana nemoc z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

3. zameéstnanec utrpél v dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele pracovni
uraz a v pri¢inné souvislosti s nim byla uznana nejméné dvakrat docasna pracovni
neschopnost, popi. bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni
spolecenského uplatnéni,

4. o ni zameéstnavatel nebo zameéstnanec pozada.

b) pred prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zménou druhu prace, pokud
jde o ukonceni prace rizikové, nebo

c) nebo pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

— nevydava se lékarsky posudek, ale potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky — viz novela
vyhlasky €. 79/2013 Sbh. - § 17a, a nevydava se vypis ze zdravotnické dokumentace

e npasledna

— cil — vCasné zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych
pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit i po ukonceni prace, a to za ucelem
vC€asného zjisténi potfebné zdravotni péce, popr. odSkodnéni.

— nevydava se lékarsky posudek

— provadi se podle prilohy k vyhlasce, pokud tak stanovi OOVZ, nebo jiny pravni predpis



Nalezitosti zadosti o provedeni PLP a posouzeni zdravotni

1)

a)
b)

zpusobilosti ve vztahu k praci - § 15 vyhlasky ¢. 79/2013

Sh.

Zadost o provedeni pracovnélékafské prohlidky a posouzeni zdravotni zpGsobilosti ve
vztahu k praci obsahuje tyto nalezitosti:

identifikaCni Udaje zaméstnavatele,

identifikani Udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zameéstnani, a to jméno,
popripadé jména, a prijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu popripadé
misto pobytu na Gzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,

Udaje o pracovnim zarazeni zaméstnance nebo uUdaje o predpokladaném pracovnim
zarazeni osoby uchazejici se o zameéstnani, dale udaje o druhu prace a konkrétni
pracovni c¢innosti, rezimu pracovni doby, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni
praci, mife rizikovych faktor(i pracovnich podminek vyjadrené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktor(l pracovnich podminek; v pripadé vystupni
prohlidky se pro potreby nasledné prohlidky uvede Uudaj o dobé expozice prislusSnému
rizikovému faktoru,

druh poZadované pracovnélékarské prohlidky; v pripadé soubéhu mimoradné a
periodické prohlidky se uvede i tato skutecnost,

dlvod k provedeni prohlidky; v pfipadé soubéhu mimorddné a periodické prohlidky se
uvede i dlivod pro provedeni mimoradné prohlidky.



Lékarsky posudek

|ékarsky posudek je vydavan podle zakona ¢. 373/2011 Sb. a musi mit evidenc¢ni Cislo
naleZitosti posudku — vyhl. ¢. 277/2004 Sh., ¢. 444/2024 Sh., ¢. 79/2013 Sb., ....)

identifikace posuzované osoby, zaméstnavatele a poskytovatele PLS
Udaje o pracovnim zarazeni posuzované osoby, druhu prace a o konkrétni pracovni ¢innosti, reZimu pracovni doby
a o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mire rizikovych faktor(i pracovnich podminek vyjadrené
kategorii prace
posudkovy zavér — osoba (musi odpovidat aktudlnimu zjisténému zdravotnimu stavu)

* je zdravotné zpUsobila

* je zdravotné zpUlsobila s podminkou

* je zdravotné nezplsobild (pouze u vstupni lékarské prohlidky)

* pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost (stabilizovany stav, ktery trvad déle nez 180 dnu, nebo Ize toto
predpokladat

datum vystaveni posudku a jeho platnost (omezeni platnosti), jméno a podpis posuzujiciho Iékare

pouceni // zakon €. 373/2011 Sb. stanovi vyslovné — § 43, 46

1. pouceni o moznosti podat podle § 46 odst. 1 navrh na prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal
2. pouceni o moznosti vzdani se prava na prezkoumani lékarského posudku podle § 46 odst. 1

v pouceni se dale uvede: v jaké |hité je moZno navrh na prezkoumani podat, od kterého dne se tato lhita
pocita a zda ma nebo nema navrh na prezkoumani odkladny ucinek

podpis posuzované osoby a zameéstnavatele
neni povinnou nalezitosti lékarského posudku samotny akt vzdani se prava na prezkoumani posudku

Lékarsky posudek ,jen” jako odborné dobrozdani, jeho zavaznost pro zameéstnavatele a ne zavaznost pro soudy
— klicovy rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. 1. 2016 sp. Zn. 21 Cdo 1804/2015, potvrzeno rozsudkem
Nejvyssiho soudu ze dne 26.8.2021 sp. Zn. 21 Cdo 1096/2021.
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Lékarsky posudek - § 43 odst. 5 zakona ¢.
373/2011 Sh.

Je-li lékarsky posudek vydan pro ucely pracovnépravnich vztaht, avsak
nikoliv za Ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, ale pro urceni,
zda je onemocnéni zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,
v posudkovém zavéru o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpUsobilosti se
uvede, zda posuzovana osoba smi, nebo nesmi nadale konat dosavadni
praci pro pracovni uraz nebo nemoc z povolani. Tento posudkovy zavér
muUze byt uveden jiz v Iékarském posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci,
je-li v dobé jeho vydani ziejmé, Zze divodem dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpUsobilosti konat dosavadni praci je pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani.



Potvrzeni o provedeni vystupni lékarskeé prohlidky - §
17a vyhl. €. 79/2013 Sb.

identifikaCni idaje zameéstnavatele v rozsahu podle § 17 odst. 1 pism. a),

identifikacni udaje osoby, u které byla vystupni prohlidka provedena, v rozsahu
jméno, popripadé jména, prijmeni, datum narozeni, adresa mista trvalého pobytu
této osoby, popiipadé misto pobytu na tzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,
udaje o dosavadnim pracovnim zarazeni posuzované osoby, dale udaje o druhu
prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, kterou
posuzovand osoba vykonavala, mife rizikovych faktor( pracovnich podminek
vyjadrené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktort
pracovnich podminek,

udaj o dobé expozice prislusnému rizikovému faktoru, pokud ho zaméstnavatel v
zadosti uvede,

datum provedeni vystupni prohlidky,

identifikacni udaje poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery potvrzeni vydal, a to
identifikacni Cislo osoby, bylo-li pridéleno, adresa sidla nebo misto podnikani,
razitko poskytovatele,
identifika¢ni udaje lékare, ktery vystupni prohlidku provedl, a to jméno, popfipadé
jména, prijmeni a podpis lékare
datum vydani potvrzeni.



a)
b)

c)

Lékaisky posudek — § 43 zakona ¢. 373/2011

Sh.
Vydani posudku nejdéle:
do 10 pracovnich dnli ode dne obdrzeni nebo Ustniho podani Zadosti,

do 45 pracovnich dntli ode dne obdrzeni nebo ustniho podani Zadosti, jde-li o Iékarsky posudek o
nemoci z povolani, nebo

do 45 pracovnich dnli ode dne obdrzeni nebo ustniho podani zadosti, jde-li o IékaFsky posudek
pro ucely PPV a je-li nutné, aby posuzujici lékar posoudil, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni
zpuisobilosti k praci bylo zplisobeno pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, pficemz ucelem
posudku neni posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

Lhity uvedené v pism. a) az c) do obdrzeni posledniho potiebného podkladu pro posouzeni
zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu podle § 42 odst. 1 nebézi. Pisemnd zadost nebo
zaznam o jejim ustnim podani je soucasti zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé.
Zaznam podepisSe posuzujici Iékar a osoba, ktera ustni zadost podala.

Pro ucely posouzeni dalSiho trvani zdravotni zpUsobilosti Ize Iékarskou prohlidku posuzované osoby
provést nejdfive 90 dnl pred koncem platnosti dosavadniho |ékarského posudku, jehoZ Casova
platnost se neméni, pokud posuzujici lékar nezjisti zménu zdravotniho stavu vedouci k vydani
lékarského posudku se zavérem podle § 44 odst. 4 pism. a). Jde-li o pravidelné se opakujici Iékarské
prohlidky, Ihity k jejich provedeni stanovené provadécim pravnim predpisem nebo jinym pravnim
predpisem, a platnost lékarského posudku se provedenim lékarské prohlidky podle véty prvni
nemeéni, nezjisti-li posuzujici Iékar zménu zdravotniho stavu vedouci k vydani Iékarského posudku
se zavérem podle § 44 odst. 4 pism. a). Tim neni dotéena moznost provedeni |ékafské prohlidky pfi
zméné zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu nebo podezieni na tyto zmény.




Lékarsky posudek — § 43 zakona C.
373/2011 Sb.

Stejnopis Iékarskeho posudku je soucasti zdravotnické dokumentace vedené
O posuzované osobe

Lékarsky posudek se nevyd3, jestlize se posuzovana osoba odmitne podrobit
|ékarské prohlidce nebo vysetreni, které je jeji soucasti; posuzujici |ékar tuto
skutecnost zaznamena do zdravotnické dokumentace vedené o této osobé.



Lékaisky posudek — § 43 zakona ¢. 373/2011 Sbh.

Jestlize nebyl lékarsky posudek vydan z dlvodu odmitnuti se podrobit
|ékarské prohlidce nebo vysetreni, které je jeho soucasti, nebo jestlize se
posuzovana osoba nepodrobila |ékarské prohlidce za ucelem dalsiho
posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném
terminu bez uvedeni vainého dlvodu, hledi se na ni pro ¢innost, pro
kterou méla byt zdravotné posouzena, jako na zdravotné nezpulsobilou
nebo jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost
vykondvat dosavadni praci, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav
nesplnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

V pripadé, kdy jde o pravidelné se opakujici lékarskou prohlidku a
posuzovana osoba se ji nepodrobila, hledi se na ni jako na osobu
zdravotné nezpusobilou podle véty prvni ode dne, kdy kondéi platnost
predchoziho lékarského posudku.

Poskytovatel je povinen toto sdélit opravnéné osobe.



Lékarsky posudek — predani - § 44 zakona .
373/2011 Sh.

Poskytovatel, ktery |ékaFfsky posudek vydal, zajisti neprodlené jeho prokazatelné predani:

a) posuzované osobé a

b) osobé, kterd o posouzeni zdravotni zplsobilosti pozadala.

Prokazatelnym predanim se rozumi jeho prevzeti:

a) osobou podle odst. 1 (v pripadé b) i povéfenou osobou),

b)  nazakladé doruceni provozovatelem postovnich sluzeb, nebo

c) na zakladé elektronického doruceni podepsaného zplisobem, se kterym jiny pravni predpis
spojuje pfri pravnim jednani vici statu v souvislosti s vykonem jeho pulsobnosti ucinky
vlastnorucniho podpisu.

Lékarsky posudek se téZ povaziuje za prokazatelné predany, jestlize osoba opravnéna k prevzeti

posudku odmitne posudek prevzit nebo jeho prevzeti stvrdit podpisem; tuto skute¢nost zaznamena

posuzujici lékaf do zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé; zaznam podepise

posuzujici |ékaf a dalsSi zdravotnicky pracovnik pritomny prevzeti posudku. V pripadé odmitnuti

prevzeti |ékarského posudku dorucovaného prostrednictvim provozovatele postovni sluzby se pouzije

obdobné ustanoveni § 9 odst. 4.

(Vyzva je dorucena dnem, kdy si ji adresat prevezme, jinak se povazuje za dorucenou uplynutim lhity

10 dnU ode dne oznameni o jejim uloZeni u provozovatele postovnich sluzeb. Jestlize je vyzva s

ohledem na zménu adresy neplodného paru nedorucitelna nebo bylo odmitnuto jeji prevzeti, povazuje

se vyzva za dorucCenou dnem jejiho vraceni poskytovateli. Obdobné se postupuje, je-li vyzva

nedorucitelna jen jedné osobé z neplodného paru.



Lékaisky posudek - § 44 zakona ¢. 373/2011 Sb.

Pravni ucinky posudku

a) se zdvérem o zdravotni nezpUsobilosti, dlouhodobém pozbyti zdravotni zpUsobilosti

posuzované osoby nebo zdravotni zpUsobilosti s podminkou, ktera je stanovena poprvé,
nastavaji pro osobu, které byl predan, dnem jeho prokazatelného predani,

b) se zdvérem o zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nebo zdravotni zplisobilosti s

podminkou, ktera je v Iékarském posudku vydanému pro stejny ucel uvedena opakované
a spociva v uzivani urcitého kompenzacné upraveného zarizeni nebo zdravotnického
prostredku, nastavaji pro osobu, které byl predan, dnem, kdy konci platnost
predchazejiciho posudku, nejdrive vSak dnem uplynuti |hity pro podani navrhu na jeho
prezkoumani nebo dnem prokazatelného doruceni rozhodnuti o potvrzeni posudku
spravnim uradem, ktery poskytovateli udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb,

c) o zdravotnim stavu nastavaji pro osobu, které byl pfedan, dnem uplynuti lhity pro podani

navrhu na jeho prezkoumani nebo dnem prokazatelného doruceni rozhodnuti o potvrzeni
posudku spravnim uradem, ktery poskytovateli udélil opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluzeb.

V pripadé, kdy se opravnéna osoba vzda podle § 46 odst. 1 prava na prezkoumani
Iékarského posudku se zavérem podle pism. b) nebo c), nastavaji pravni ucinky tohoto
posudku prvnim pracovnim dnem nasledujicim po dni, kdy tak ucinila posledni z nich.



Lékaisky posudek - § 44 zakona ¢. 373/2011 Sb.

a)

Lékarsky posudek (stejné jako vypis ze zdravotnické dokumentace) lze uplatnit
pro ucely, pro které byl vyddn, do 90 dni ode dne jeho vydani. V pfipadé
potvrzeni tohoto posudku spravnim uradem lze posudek pouzit do 10
pracovnich dnll ode dne prokazatelného doruceni potvrzeného posudku.
Lékarsky posudek pozbyva platnosti

uplynutim doby, na kterou byl vydan,

b) je-li vydan v ramci pravidelné se opakujicich lékarskych prohlidek

d)

provadénych za ucelem nového posouzeni zdravotni zplsobilosti posuzované
osoby ve lhtitach stanovenych provadécim pravnim predpisem, popft. jinym
pravnim predpisem, dnem, kdy méla byt podle téchto pravnich predpisti tato
prohlidka provedena; to neplati, jde-li o Iékarsky posudek vydany podle § 43
odst. 2,

dnem, kterym nastaly pravni ucinky Iékarského posudku vydaného pro stejny
ucel,

ukoncenim pracovnéprdvniho vztahu, jde-li o posudek o zdravotni zpUsobilosti
k praci.



Lékaisky posudek - § 44 zakona €. 373/2011 Sb.

a)

b)

Lékarsky posudek ukoncenim PPV nepozbyva platnosti, je-li

posuzovanou osobou nejdéle do 3 mésicl ode dne ukoncéeni PPV uzavren
novy PPV se stejnym zameéstnavatelem, a to se stejnym vykonem prace a
za stejnych podminek, nebo

dosavadnim zaméstnancem agentury prace uzavien PPV se
zaméstnavatelem, ke kterému byl drive pridélen jako k uzivateli, a to se
stejnym vykonem prace a za stejnych pracovnich podminek, ke kterym
byl posouzen poskytovatelem PLS uzivatele nebo poskytovatelem podile
§ 54 odst. 2 pism. b), pokud nedoslo ke zméné jeho zdravotniho stavu;
zaméstnavatel mizZe pozadovat pred uzavienim PPV provedeni vstupni
Iékarské prohlidky.

Jestlize je |ékarsky posudek neplatny, povazuje se posuzovana osoba pro ucel,
pro ktery méla byt zdravotné posouzena, za zdravotné nezpUsobilou nebo za
osobu, jejiz zdravotni stav nespliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byl posuzovan.



Prezkoumani lékarského posudku - § 46 zakona ¢.
373/2011 Sb.

* ma-li posuzovana osoba nebo osoba, pro které v souvislosti s vydanim tohoto posudku vyplyvaji
prava nebo povinnosti, za to, ze |ékarsky posudek je nespravny, mohou podat navrh na
prezkoumani lékarského posudku a predat jej poskytovateli, ktery posudek vydal

* ndvrh na prezkoumani lékarského posudku lze podat do 10 pracovnich dnd ode dne jeho
prokazatelného predani — po této dobé ndvrh se odlozi, mlZe se i prominout (zdvazné dlvody)

— prominutim zmeskani Ih(ty nejsou dotéeny Ih{ty stanovené pro uplatnéni lékarského
posudku

— poskytovatel bezodkladné pisemné oznami skutecnost, ze mu byl navrh na prezkoumani
|ékarského posudku podan, osobé, které uplatnénim lékarského posudku vznikaji prava nebo
povinnosti, pokud je mu znama, a posuzované osobé, nejde-li o osoby, které navrh podaly

— pokud byl podan navrh na prezkoumani lékarského posudku,

» kladny posudek (ZZ + ZZP opakovand) neni platny a nelze podle ného postupovat do
doby jeho potvrzeni rozhodnutim spravniho organu (nelze provadét pracovnépravni
ukony),

* negativni posudek (ZN, PDZ, ZZP) - prdvnim ucinky dnem preddni + vylouceny
odkladny ucinek
*  pfivyhovéni navrhu na prezkoumani

— poskytovatel bezodkladné pisemné oznami ucastnikim fizeni skuteénost, Ze vyhovi navrhu
na prezkoumani |ékarského posudku v plném rozsahu

— uvede ve sdéleni skutecnosti, které ho k tomu vedly
* vydani nového lékarského posudku vznika opét pravo podat navrh na jeho prezkoumani



Prominuti zmeskani lhuty
pfi podani navrhu na prezkoumani LP

Zadost Ize podat do 10 pracovnich dni ode dne, kdy pominul zavazny
dbvod, ktery branil osobé toto pravni jednani ucinit

zmeskani lhaty nelze prominout, jestlize ode dne, kdy mél byt podan
navrh na prezkoumani, uplynulo 60 dnt.

odlozeni navrhu na prezkoumani LP nebo prominuti nebo neprominuti
Ihiity, véetné divodul, musi byt pisemné sdéleny obéma strandm

lhaty pro uplatnéni LP zustavaji zachovany



Prezkoumani lékarského posudku - § 46 zakona
¢. 373/2011 Sbh.

Prava na prezkoumani lékarského posudku se lze vzdat. Pisemné prohlaseni o
vzdani se prava na prezkoumani lékarského posudku nebo zaznam o ustnim sdéleni
o vzdani se prava na prezkoumani lékarského posudku je soucasti zdravotnické
dokumentace; zaznam stvrdi svym podpisem osoba, kterd se prava na
prezkoumani lékarského posudku vzdala, a zdravotnicky pracovnik, ktery tento
zaznam provedl.

Pokud poskytovatel navrhu na prezkoumani lékarského posudku nevyhovi v plném
rozsahu, postoupi spis s timto navrhem, vcéetné prislusné dokumentace nebo jeji
kopie pfislusnému spravnimi organu

— bezodkladné pisemné toto ozndmi Ucastniklm Fizeni

— postoupi do 10 pracovnich dnd ode dne jeho doruceni, pokud se jednd o |ékarsky posudek
o zdravotni zpuUsobilosti,

— do 45 pracovnich dnti ode dne doruceni, jde-li o Iékarsky posudek o NzP, nebo zdravotni
zpUsobilosti pro ucely PPV, jestlize je tfeba posoudit, zda pozbyti zpUsobilosti k praci je
nebo neni v pricinné souvislosti s PU, ONzP, NzP

— v ostatnich pfipadech do 30 pracovnich dn(i ode dne doruceni,

— jestlize je treba provést dosetreni zdravotniho stavu nebo ovéfit podminky vzniku NzP —
mozno prodlouzit o dalSich 30 pracovnich dnu



Prezkoumani lékarského posudku

spravni organ postupuje pri pfezkoumani v souladu se spravnim radem a
podle § 47 zédkona ¢. 373/2011 Sb. — spravni organ zjistuje, zda
— bylo posouzeni zdravotni zpusobilosti nebo zdravotniho stavu posuzované osoby
provedeno a lékarsky posudek vydan k tomu opravnénym poskytovatelem,
— byly provedeny lékarskeé prohlidky, které stanovi pravni pfedpisy nebo které indikoval
posuzujici lékar,
— byl zdravotni stav posuzované osoby pro ucely zdravotniho posouzeni zjistén uplné v
rozsahu stanoveném provadécim pravnim predpisem nebo jinymi pravnimi predpisy,
— pfi doyéfeni podminek vzniku NzP bylo postupovano v souladu s jinymi pravnimi
predpisy,

— zavér o posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu odpovida aktudlné
zjisténému zdravotnimu stavu posuzované osoby v dobe vydani |ékarského posudku.
spravni organ do 30 pracovnich dnti ode dne doruceni spisu s navrhem na

prezkoumani
— a) navrh zamitne a napadeny lékarsky posudek potvrdi, nebo

— b) napadeny lékarsky posudek zrusi a vrati véc poskytovateli, ktery tento posudek vydal,
k vydani nového lékarského posudku, nebo

— ¢) zrusi

gpgévni orgdn v odlvodnénych pfipadech muze tuto lh(tu prodlouZit o dalSich 15 pracovnich
na.

rozhodnuti spravniho Uradu je konecné - nelze se jiz odvolat

navrh na prezkoumani posudku, ktery podala k tomu opravnéna osoba,

postoupi poskytovatel spoleche se zdravotnickou dokumentaci

prislusnemu spravnimu organu.




/
Spravni organ prislusny k prezkoumani
|ékarského posudku

* K prezkoumani lékarskych posudku
vydanych poskytovateli, kteri poskytuji
zdravotni sluzby je prislusny krajsky urad,
Odbor zdravotnictvi.



Pfezkumy posudkut (2017-2019, 6 kraju)

 Celkem 195 Posudku o zdravotni zpusobilosti k praci
* 100 posudku bylo potvrzeno (byl vysloven souhlas s jejich zavérem) — 51 %

* 95 posudkl bylo vraceno poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery tento
posudek vydal, a jejich posudkovy zaveér byl zrusen — 49 %

Hlavni divody zruseni:

* neuplné, neaktudlné zjistén zdravotni stav posuzované osoby (nekompletni
zakladni vysetreni, chybi odborna vysetreni i jsou neaktudlni);

* |ékarsky posudek vydan v dobé trvani docasné pracovni neschopnosti;
* zmatecnost — neprezkoumatelnost;

* posudek vydal neopravnény poskytovatel;

» |ékarsky posudek vydan bez Zzadosti;



/

Poznatky z praxe

Lékarsky posudek — nalezitosti — nejcastéjsi nedostatky

ne vSechny identifikacni Udaje zaméstnance i posuzované osoby,

chybné ¢i nelplné pouceni — chybnd Ihita (den/pracovni den),
ma/nemad navrh odkladny Gcinek, moznost vzdani se prava na
prezkoumani LP,

chybi podpis posuzované osoby Ci datum prevzeti LP,
chybi evidencni Cislo LP,
podpis posuzované osoby Ci zamestnavatele je pred poucenim,

identifikacni Udaje poskytovatele na razitku odlisSné od udajd v
opravnéni



Zaver seminare

Lektor: Robert Krepinsky — mobil 603 301 582
— ¢len Rady vlady pro BOZP — poradniho organu vlady CR

— predseda Stalého vyboru pro legislativu pfi Radé vlady pro
BOZP
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